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   ３月新着情報のお知らせ 

 ━━━━━━━━━━━━━━━━━◆◇◆◇◆ 

平素より大変お世話になっております。 

全国ダイバーシティネットワーク事務局でございます。 

 

「OPENeD」に掲載した情報について、第 10回目のお知らせを配信いたします。 

貴機関内の教職員のみなさまにも配信いただき、貴学内で広く共有していただきますようお願いいたします。 

また、参画機関以外の方にも配信していただければ幸いです。 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 ● ポジティブ・アクション記事募集について          

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

女性研究者に関する積極的是正措置（ポジティブ・アクション）の取組事例について、お寄せいただきました記事を

順次掲載しております。 

引き続き受け付けておりますので、よろしくお願いいたします。 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 ● 新着情報 一覧          

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

【全国活動報告】 

 

 ・2021年 3月１日 臨時幹事会 

 https://www.opened.network/report/committee-06/ 

 

【地域ブロック活動報告】 

 

① 東海・北陸ブロック 

 ・2021年 1月 27日 2020年度 第 2回東海・北陸ブロック会議 

 https://www.opened.network/activity/05-0003-03/ 

 

② 近畿ブロック 

 ・2021年 2月 26日 2020年度 第 2回 近畿ブロック会議・セミナー 

 https://www.opened.network/activity/06-0003-05/ 

 

③ 中国・四国ブロック 

 ・「全国ダイバーシティネットワーク組織 中国・四国ブロック ―あゆみとこれから― 男女共同参画・女性研究者
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活躍促進に関する取組集」の発行 

 https://www.opened.network/activity/07-0003-03/ 

 

【他機関から学ぶテーマ別参考事例】       

  ・愛媛大学「女性研究者のワークライフバランス支援 Dual Career支援事業」 

   https://www.opened.network/case/p-0052/ 

 

【理系をめざす女子小中高生向けの取組】   ※今後開催予定のイベント 

 ・2020年度理系女子大学院生チーム IRIS（アイリス）活動報告会 

  主催：大阪府立大学女性研究者支援センター 

  https://www.opened.network/eventstdnts/ 

 

【イベント情報】   ※今後開催予定のイベント 

① 参画機関による関連イベント 

 ・病院の働き方改革シンポジウム（オンライン開催） 

 主催：長崎大学 

 ・平成 27-令和 2年度 文部科学省科学技術人材育成費補助事業 

 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）最終シンポジウム 

 「with コロナ時代にダイバーシティをどう推進していくか」（オンライン開催） 

 主催：千葉大学、東邦大学、量子科学技術研究開発機構 

②  その他 

 ・今こそアクションを！人文社会科学からの発信（オンライン開催） 

 主催：人文科学系学協会男女共同参画推進連絡会(GEAHSS) 

 https://www.opened.network/event/ 

 

【コラム】 

 シリーズ 治部れんげさんによるコラム 

 ・コロナ復興とジェンダー、日本にできること（2021年 2月 22日掲載） 

 執筆者：ジャーナリスト、昭和女子大学研究員、東京大学情報学環客員研究員 治部 れんげ氏 

 https://www.opened.network/column/column-0040/ 

 

【採用情報】 

 ① 山形大学：教員募集 

 ・地域教育文化学部主担当：スポーツ心理学・コーチング学分野 

  准教授または講師 1名（女性優先） 

  応募締切 2021年 4月 19日（月） 

   https://www.opened.network/employment/e-0023/ 

 

 ② 宮崎大学：教員募集 

 ・農学部 海洋生物環境科学科 

  准教授 1名（女性限定） 

  応募締切 2021年 3月 31日（水） 
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  https://www.opened.network/employment/e-0024/ 

 

【お知らせ】 

 ・国立大学協会「国立大学における男女共同参画推進の実施に関する第 17回追跡調査報告書」が公表されまし

た 

 https://www.opened.network/notice/news-0028/ 

 ・国立大学協会より「国立大学における男女共同参画推進について－アクションプラン（2021年度～2025年度）

－」が公表されました 

 https://www.opened.network/notice/news-0029/ 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

   本件連絡先：全国ダイバーシティネットワーク事務局 

     （大阪大学男女協働推進センター内） 

     Tel : 06-6105-6059 

     E－mail：danjyo-nw@office.osaka-u.ac.jp 

   *全国ダイバーシティネットワーク OPENeD 

     https://www.opened.network/ 

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
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